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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

โครงการเชิงยุทธศาสตร์ รพ.นภาลัย ปี 2566  12 Roadmap 26 โครงการ 
วิสัยทัศน์ รพ.นภาลัย จ.สมุทรสงคราม :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

M1_พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมและส่งเสริมการ
ใช้นวัตกรรม 

SO_พัฒนาความเป็นเลิศในการดแูลสุขภาพแบบองค์รวม 
ร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพระดับปฐมภมู ิ

Roadmap1:อายรุกรรม (โรคฉุกเฉิน - วิกฤต)   
1.โครงการ 3S ปลอดภยั [Stroke_STEMI_Sepsis] 
Roadmap 2 : อายุรกรรม  
2.โครงการ DM HT CKD 
3.โครงการโรคซึมเศรา้ มีเราร่วมดแูล 
Roadmap 3 : อายุรกรรม (โรคติดเชื้อ)  
4.โครงการ ควบคุม ป้องกัน เฝา้ระวัง โรคติดต่อ 

Road map 4 : ทันกรรม ; ฟันผุ, ปริทันต์  
5.โครงการ ทันตกรรม 
Roadmap5:ระบบงานส าคัญ 
6.โครงการ RSQ เป็นเลิศ 
7.โครงการ NSO เป็นเลศิ 
8.โครงการ IC เป็นเลิศ 
 

9.โครงการ สดุยอดเวชระเบียน 
10.โครงการ ปลอดภัยจากการใช้ยา 
11.โครงการ ห้องปฏิบัติการเป็นเลิศ 
12.โครงการ โภชนบ าบัดโรค NCD   
13.โครงการ Stroke ฟื้นฟ ู  
14.โครงการ แพทย์ไทยลด NCD 
15.โครงการ อยู่สบายตายสงบ 

M2_พัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกมุ่งสู่สังคมสูงวัย
คุณภาพ 

ST_บางคนทีเป็นเมืองแห่งวัฒนธรรมการสร้างเสริม
สุขภาพเชิงรุกมุ่งเน้นกลุ่มวัยท างานและผูสู้งอาย ุ

Roadmap6:วัฒนธรรมสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก 
16.โครงการ สูงวัยบางคนทีคณุภาพชีวิตด ี

Roadmap 7 : ระบบบริการปฐมภูมิ (PCC) 
17.โครงการ Excellent NPCU 

 

M3_พัฒนาระบบบริการด้วยหัวใจแห่งความเป็นมนุษย์ 
WO_พัฒนาความเป็นเลิศการบรหิารจัดการโรงพยาบาล

และเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบางคนที  
 

Roadmap8 :Humanized Health Care 
18.โครงการ รพ.ในดวงใจ 
19.โรงพยาบาลแห่งความสุข 
 

Roadmap9 : Excellent Management  
20.โครงการ สถานพยาบาลมาตรฐานคุณภาพ 
21.โครงการ บริหารยุทธศาสตรส์ูค่วามเป็นเลิศ 
22 โครงการ ศนูย์สารสนเทศเป็นเลิศ 
23.โครงการ บริหารทรัพยากรบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
 

Roadmap10:Excellent Supporting  
System 
24.โครงการบริหารจดัการระบบสนับสนุน
สุขภาพเป็นเลิศ 

M4_ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาลและ
เครือข่ายบริการสุขภาพปฐมภูมิ 

WT_ปฏิรูประบบสารสนเทศสุขภาพดิจิทัลในการดูแล
สุขภาพองค์รวม และการเงินการคลัง 

 

Roadmap11_Digital Hospital (HIMSS)  
25.โครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศ รพ. เข้าสู่ 
Smart Hospital   

Roadmap12_Financial Management(CFO) 
26.โครงการ เพิ่มศักยภาพศูนย์จดัเก็บรายได้
คุณภาพ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    

ยุทธศาสตร์ 1  พัฒนาความเป็นเลิศในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
                  ร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน ์ :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 
พันธกิจ  :   M1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมและส่งเสริมการใช้นวัตกรรม  เป้าประสงค์  :  มีการใช้นวัตกรรมในการดูแลสขุภาพองค์รวม  ลดป่วยลดพิการและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์  1. :  S1 พัฒนาความเป็นเลิศในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพระดับปฐมภมูิ       
รหัสโครงการ  M10101/66           Roadmap : 1 อายุรกรรม (โรคฉุกเฉิน-วิกฤต)           
ชื่อโครงการ  01 : 3S ปลอดภัย             
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ ลดอัตราผู้เสียชีวิตจาก โรค 3S        รวมงบประมาณ 4,907,000  บาท 

 

ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................)   ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (..............................) ลงชื่อ (................................) 

ผูต้รวจสอบโครงการ      ผูต้รวจสอบโครงการ    ผูเ้สนอโครงการ  ผูเ้หน็ชอบโครงการ ผูเ้หน็ชอบโครงการ      ผูอ้นุมตัโิครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงค์
ของงำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร
มำสท่ี 

1 

ไตร
มำสท่ี 

2 

ไตร
มำสท่ี 

3 

ไตร
มำสท่ี 

4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำณ 

1. นวตักรรม Fast Track ใน
ชุมชนร่วมกบัเครอืขา่ย 

เพือ่เพิม่การเขา้ถงึบรกิารทางการแพทยแ์ละลดอตัราตาย 3S                 

1.1 ประชมุระบบ Fast Track 3S 
รว่มกบัเครอืขา่ย 

  รพ.สต./อบต./อบท./
มลูนิธ ิ

25 คน  หอ้งประชมุ
รพ.นภาลยั 

     week 2  
พค.66 

  อาหารส าหรบั 50 คน 7,000 บาท  งบเงนิบ ารงุ  คุณณฐัยา 

1.2 ปักหมดุกลุ่มเสีย่ง 3S รว่มกบั
ชมุชน 

  กลุ่มป่วย 3S ในอ าเภอ
บางคนท ี

30 คน   พืน้ที ่13 ต าบล
ในอ.บางคนท ี

  1-28 
ก.พ.66 

           

1.3 สรา้งระบบ EMS Fast Track 
3S 
-นวตักรรม Fast Track ใน
ชมุชนรว่มกบัเครอืขา่ย 

  เจา้หน้าทีร่พ.นภาลยั 
(แพทย์
,พยาบาล,พขร.),มลูนิธ/ิ
รพ.สต./รพ.สมเดจ็ฯ 

20 คน หอ้งประชมุ
รพ.นภาลยั 

        week 1 
กค.. 66 

       

1.4 อบรมเจา้หน้าที ่3S EMS   พยาบาล รพ.นภาลยั 25 คน หอ้งประชมุ
รพ.นภาลยั 

     week 1 
พค. 66 

  จดัรว่มกบั 1.1   

2.     
2.1 จดัหารถ Ambulance 

มาตรฐาน และระบบ 
Telemedicine 

  -รถ Ambulance 
-ระบบ Telemedicine 

            ก.ย. 66 ระบบ 1,200,000 บาท/คนั
x2 คนั 
รถ Ambulance 2,500,000 
บาท/คนั 

 4,900,000  งบเงนิบ ารงุ   
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน ์ :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ         
พันธกิจ  :  M1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมและส่งเสริมการใช้นวัตกรรม   เป้าประสงค์  :  มีการใช้นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพองค์รวม  ลดป่วยลดพิการและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์  1  :  พัฒนาความเป็นเลิศในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพระดับปฐมภมูิ       
รหัสโครงการ  M10202/66           Roadmap : 2 อายุรกรรม             
ชื่อโครงการ  02 : Excellent NCD Clinic ครบวงจรในรพ             
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ NCD คุมได้          รวมงบประมาณ  0 บาท 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงคข์อง

งำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร
มำสท่ี 

1 

ไตร
มำสท่ี 

2 

ไตร
มำสท่ี 

3 

ไตร
มำสท่ี 

4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำ

ณ 

1. NCD CLINIC ONE STOP 
SERVICE 

ใชน้วตักรรมลดและ
ชะลอความรุนแรง
ภาวะแทรกซอ้น ตา 
ไต เทา้ 

                        

1.1 จดัตัง้คณะท างานก าหนด 
ผูร้บัผดิชอบNCD ทมีสหสาขารพ.และ
เครอืขา่ยCUP บางคนท ี

 ทมีPCT 
จนท.รพสต.Cupบาง
คนท ี

20 คน หอ้ง
ประชมุ
พพิฒัน์ 

      มยิ.66         

1.2 จดัท า/ทบทวนเเนว 
ทางการปฏบิตังิาน/ประชมุชีเ้เจง 
- คดักรองคน้หาผูป่้วยรายใหม ่ 
-คดักรองภาวะเเทรกซอ้น 
 ประจ าปี 
-การส่งต่อรพเเละพบเเพทย ์
เฉพาะทาง  
-CPG การดเูเลรกัษา 
จดัคลนิกิบรกิารระดบัรนุแรงของโรค 

  

  ทมีPCT 
จนท.รพสต.Cupบาง
คนท ี

20 คน หอ้ง
ประชมุ
พพิฒัน์ 

      กค.66         

1.3 อบรมหลกัสูตรโรคNCD ทมีสหสาขา 
รพและเครอืขา่ยCUP บางคนท ี

  แพทย ์พยาบาลทมีสห
สาขาวชิาชพีของร.พ. 
จนท.รพสต.Cupบาง
คนท ี

  กรtทรวง
สาธารณสุ
ข/กรมการ
แพทยจ์ดั 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงคข์อง

งำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร
มำสท่ี 

1 

ไตร
มำสท่ี 

2 

ไตร
มำสท่ี 

3 

ไตร
มำสท่ี 

4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำ

ณ 

1.4 -ปรบัปรงุสถานที ่
-อตัราก าลงัทมีสหสาขาวชิาชพี 
-จดัซือ้วสัดุ อปุกรณ์ เครื่องมอื 
  หอ้งตรวจตา 
  หอ้งใหค้ าปรกึษา CMN 
  ตูไ้ฟวดัสายตา 

  -จนท.สหสาขาวชิาชพี 
แพทย ์ทนัตแพทย ์
พยาบาล CMN 
พยาบาลซกัประวตั ิ
เภสชักร นกัโภชนากร 
นกักายภาพ แพทย์
ทางเลอืกแผนไทย  

2 
2 
1,1 
1 
1 

คลนิกิ
NCD 

          -      

1.5 ก าหนดตวัชีว้ดัตาม HDC, โรงพยาบาล
NCD Clinic plus 

 ทมีPCT 
จนท.รพ.สต.Cupบาง
คนท ี

20 คน หอ้ง
ประชมุ
พพิฒัน์ 

      กค.66         

1.6 คดักรองภาวะแทรกซอ้นตา ไต เทา้ 
เเละการตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร 

  - ผูป่้วยDM 
- ผูป่้วยHT 
- ผูป่้วยCKD 

-1800 
-2500 
-600 

OPD   1ต.ค.
65 -31
ธ.ค.65 

1ม.ค66-
30มคี66 

1เมย66-
30ม.ิย
66 

1ก.ค66-
30ก.ย.
66 

       

1.7 ตดิตามผูป่้วยในชมุชน 
- ระบบ Telemedicine 
    - เยีย่มบา้น 
    - NCD Clinic ในรพ.สต. 

  - ทมีPCT,D/C Plan 
จนท.รพ.สต.Cup บาง
คนท ี
- ผูป่้วยNCD 

  OPD  ชมุชนCup 
บางคนท ี

1ต.ค.
65 -31
ธ.ค.65 

1ม.ค66-
30มคี66 

1เมย66-
30ม.ิย
66 

1ก.ค66-
30ก.ย.
66 

       

1.8 ใหค้วามรูเ้รื่องโรคNCD 
- บรรยายเป็นหอ้งเรยีน 
- กลุ่มเพื่อนชว่ยเพื่อน 

  - ผูป่้วยNCD 800 OPD 
NCD 

บา้นผูป่้วย/
ชมุชน โดย
ใช ้Line/
โทรศพัท ์

1ต.ค.
65 -31
ธ.ค.65 

1ม.ค66-
30มคี66 

1เมย66-
30ม.ิย
66 

1ก.ค66-
30ก.ย.
66 

Smart TV 
,Projector 
เอกสาร เเผน่พบั 
 

  รวมอยู่ใน 
 งบประมาณ 
 Smart OPD 

    

1.9 - Conference case   - ทมีPCT,D/C Plan 
จนท.รพ.สต.Cupบาง
คนท ี
- ผูป่้วยNCD 

  OPD รพ.สต.
Cup บาง
คนท ี

1ต.ค.
65 -31
ธ.ค.65 

1ม.ค66-
30มคี66 

1เมย66-
30ม.ิย
66 

1ก.ค66-
30ก.ย.
66 

       

 

ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................)   ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (..............................) ลงชื่อ (................................) 

ผูต้รวจสอบโครงการ      ผูต้รวจสอบโครงการ    ผูเ้สนอโครงการ  ผูเ้หน็ชอบโครงการ ผูเ้หน็ชอบโครงการ      ผูอ้นุมตัโิครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน ์ :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ         
พันธกิจ  :  M1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมและส่งเสริมการใช้นวัตกรรม   เป้าประสงค์  :  มีการใช้นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพองค์รวม  ลดป่วยลดพิการและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์  1  :  พัฒนาความเป็นเลิศในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพระดับปฐมภมูิ       
รหัสโครงการ  M10203/66           Roadmap : 2 อายุรกรรม            
ชื่อโครงการ  03 :  โรคซึมเศร้า มีเราร่วมดูแล             
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ จ านวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการตรวจรักษาบ าบัด              รวมงบประมาณ 750 บาท 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงคข์อง

งำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร
มำส
ท่ี 1 

ไตร
มำสท่ี 

2 

ไตร
มำสท่ี 

3 

ไตร
มำสท่ี 

4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำณ 

1. การเพิม่การเขา้ถงึบรกิารของผูป่้วย
โรคซมึเศรา้ 

ผูป่้วยโรคซมึเศรา้เขา้ถงึบรกิารตรวจรกัษาบ าบดั                     

1.1 จดัประชมุรว่มกบัสหวชิาชพีในรพ. และ
เครอืขา่ยบรกิารสุขภาพจติในอ าเภอ
บางคนท ี

ก าหนดกลุม่เป้าหมาย
ในการคดักรองโรค
ซมึเศรา้ 

-จนท./พยาบาล/แพทย ์
-จนท.รพ.สต. (ทีร่บัผดิชอบ
งานสุขภาพจติ) 

50 คน หอ้งประชมุ รพ.
นภาลยั 

    มคี.66             

1.2 อบรม อสม./แกนน าชมุชน และภาคี
เครอืขา่ย 

อสม./แกนน าชมุชน 
และภาคเีครอืขา่ย มี
ความรูใ้นการคดักรอง 
ใหค้ าปรกึษาเบือ้งตน้/
ส่งต่อ 

อสม./แกนน าชมุชน และ
ภาคเีครอืขา่ย 

30 คน หอ้งประชมุ รพ.
นภาลยั 

      กค.66    ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 

 750  เงนิบ ารงุ   

 

ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................)   ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (..............................) ลงชื่อ (................................) 

ผูต้รวจสอบโครงการ      ผูต้รวจสอบโครงการ    ผูเ้สนอโครงการ  ผูเ้หน็ชอบโครงการ ผูเ้หน็ชอบโครงการ      ผูอ้นุมตัโิครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน ์ :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ         
พันธกิจ  :  M1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมและส่งเสริมการใช้นวัตกรรม   เป้าประสงค์  :  มีการใช้นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพองค์รวม  ลดป่วยลดพิการและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์  1  :  พัฒนาความเป็นเลิศในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพระดับปฐมภมูิ        

รหัสโครงการ M10304/66              Roadmap :  R3 อายุรกรรม (โรคติดเชื้อ)            

ชื่อโครงการ  04 :  ควบคุม ป้องกัน เฝ้าระวังโรคติดต่อ             

ตัวชี้วัดความส าเร็จชองโครงการ อัตราการเกิดการระบาดในชุมชน        รวมงบประมาณ  10,500  บาท 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงคข์อง

งำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร
มำสท่ี 

1 

ไตร
มำสท่ี 

2 

ไตร
มำสท่ี 

3 

ไตร
มำสท่ี 

4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำณ 

1. บางคนทปีลอดโรคไขเ้ลอืดออก เพือ่ลดการเกดิโรคไขเ้ลอืดออก                       

1.1 จดัอบรมใหค้วามรูโ้รคไขเ้ลอืดออก   อสม./อปท. และผูน้ าชมุชน 60 รพ.นภาลยั       เมย.66   -เอกสาร 
-อาหารวา่ง 30*105 
 

1,500 บาท เงนิบ ารงุ   

1.2 แผนประเมนิลกูน ้ายุงลาย   PCU / สสอ. 5 คน   รสอ.     เมย.66           

1.3 ลงประเมนิลูกน ้ายงุลาย   ผูเ้ขา้รบัการประเมนิ 13 
ต าบล+คณะกรรมการ 

    พืน้ที ่13 
ต าบล 

    พค.66           

1.4 ประกวดครวัเรอืน   พืน้ทีท่ีไ่ดร้บัรางวลั     อบต.แต่
ละพืน้ที ่

      กค.66 -โล่รางวลั 5 ชิน้ 1,000 
บาท 
-ของทีร่ะลกึ 13 ชิน้ 
1,000 บาท 

2,000 บาท     

2. การเขา้ถงึการรกัษาและคดั
กรองเชงิรุกโรควณัโรค 

เพือ่คดักรองความเสีย่งโรควณัโรคใหก้บัประชาชนในพืน้ทีไ่ดม้ากกว่ารอ้ยละ 90               

2.1 mobile X-ray ในชมุชน   กลุ่มเสีย่ง TB     พืน้ที่
ต าบล
กระดงังา 

       รถ mobile x-ray 
70*100 คน 

7,000 บาท กองทนุ 
สปสช. 

  

2.2 อบรม อสม.Verbal Screening   อสม.ต าบลกระดงังา 80 คน รพ.นภาลยั      เมย.66   จดัพรอ้ม 1.1      
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงคข์อง

งำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร
มำสท่ี 

1 

ไตร
มำสท่ี 

2 

ไตร
มำสท่ี 

3 

ไตร
มำสท่ี 

4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำณ 

2.3 สรา้งชอ่งทาง online ชว่ยดูแล
ผูป่้วย 

  จนท. คลนิิก TB ผูป่้วยรบั
ยาวณัโรค 

      ตค.65               

 

3. ชุมชน Covid-19 ตน้แบบ เพือ่เฝ้าระวงัไมใ่หเ้กดิ Cluster โรค Covid-19                     

3.1 อบรมสรา้งเครอืขา่ยเฝ้าระวงัใน
ชมุชน 

  อสม. / ผูน้ าชมุชน 105 คน รพ.นภาลยั       เมย.65   จดัรว่มกบัใหค้วามรู้
ไขเ้ลอืดออก 

      

3.2 ชมุชนแจง้ขา่วการระบาด   อสม. / ผูน้ าชมุชน                       

3.3 ใหบ้รกิารวคัซนีเชงิรกุในพืน้ที่
ชมุชน 

  กลุ่ม 608 ทีไ่มส่ามาร
เดนิทางได ้

    พืน้ทีอ่.
บางคนท ี
 

  

        

 

ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................)   ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (..............................) ลงชื่อ (................................) 

ผูต้รวจสอบโครงการ      ผูต้รวจสอบโครงการ    ผูเ้สนอโครงการ  ผูเ้หน็ชอบโครงการ ผูเ้หน็ชอบโครงการ      ผูอ้นุมตัโิครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน ์ :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ         
พันธกิจ  :  M1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมและส่งเสริมการใช้นวัตกรรม   เป้าประสงค์  :  มีการใช้นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพองค์รวม  ลดป่วยลดพิการและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์  1  :  พัฒนาความเป็นเลิศในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพระดับปฐมภมูิ       

รหัสโครงการ M10405/66              Roadmap :  R4 ทันตกรรม ; ฟันผ,ุ ปริทันต ์            
ชื่อโครงการ  05 :  เด็ก 0-5 ปี สู่ผู้สูงอายุฟันด ี             

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ           รวมงบประมาณ 660,000  บาท 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงค์
ของงำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร
มำสท่ี 

1 

ไตร
มำสท่ี 

2 

ไตร
มำสท่ี 

3 

ไตร
มำสท่ี 

4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำณ 

1. เดก็ 0-5 ปี เพือ่ใหเ้ดก็ 0-5 ปี มสีุขภาพช่องปากทีด่ ีปราศจากฟันผุ                   

1.1 ตรวจ คดักรอง แจกแปรงสฟัีน+
ยาสฟัีน เคลอืบฟลูออไรท ์

  -เดก็ 0-2 ปี ในคลนิิก WBC 
-เดก็ 3-5 ปีในศพด.  

  คลนิกิ WBC ศพด.   ม.ค. - 
ม.ีค. 

            

1.2 ตวิเขม้ใหค้วามรูแ้ก่ผูป้กครอง, 
คร,ู ผูดู้แลเดก็ 

  -0-2 ปี ในคลนิิก WBC 
-3-5 ปีในศพด.  

  คลนิกิ WBC, 
ผูป้กครอง, ผูดู้แล 

คร,ู ผูดู้แล   ม.ค. - 
ม.ีค. 

            

1.3 ใหบ้รกิารทางทนัตกรรมภายใน
รพ. 

  เดก็ 0-5 ปี   คลนิกิทนัตกรรม   
ทกุไตรมาส 

        

1.4 ใหบ้รกิารทางทนัตกรรมนอกรพ.   เดก็ 3-5 ปี ใน ศพด.     ศพด.   ม.ค. - 
ม.ีค. 

            

2. ผูส้งูอาย ุ เพือ่ใหผู้ส้งูอายุไดร้บัการใส่ฟันเทยีม                       

2.1 ตวิเขม้การใหค้วามรูผู้สู้งอายุใน
คลนิกิ, ชมรม, ชมุชน, ฯลฯ 

  ผูสู้งอาย ุ 200 คน คลนิกิทนัตกรรม   
ทกุไตรมาส 

        

2.2 ตรวจ คดักรอง แจกแปรงสฟัีน+
ยาสฟัีน ประเมนิในชอ่งปาก 

  ผูสู้งอาย ุ 300 คน คลนิกิทนัตกรรม   
ทกุไตรมาส 

        

2.3 ใหบ้รกิารใสฟั่นเทยีม   ผูสู้งอาย ุ 150 คน คลนิกิทนัตกรรม   ทกุไตรมาส ค่าฟันเทยีม 4,400*150 660,000 บาท  เบกิจ่าย
จาก สปสช. 

  

 

ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................)   ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (..............................) ลงชื่อ (................................) 

ผูต้รวจสอบโครงการ      ผูต้รวจสอบโครงการ    ผูเ้สนอโครงการ  ผูเ้หน็ชอบโครงการ ผูเ้หน็ชอบโครงการ      ผูอ้นุมตัโิครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน ์ :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ         
พันธกิจ  :  M1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมและส่งเสริมการใช้นวัตกรรม   เป้าประสงค์  :  มีการใช้นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพองค์รวม  ลดป่วยลดพิการและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์  1  :  พัฒนาความเป็นเลิศในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพระดับปฐมภมูิ       
รหัสโครงการ M10506/66             Roadmap :  R5 ระบบงานส าคัญ PSQ            
ชื่อโครงการ 06 :   การบริหารความเสี่ยงเป็นเลิศ             
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ บุคลากรมีสมรรถนะในการบริหารความเสี่ยง       รวมงบประมาณ 20,000 บาท 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงค์
ของงำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร
มำสท่ี 

1 

ไตร
มำสท่ี 

2 

ไตร
มำสท่ี 

3 

ไตร
มำสท่ี 

4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำณ 

1. เร่งรดัวฒันธรรมความ
ปลอดภยั 

เพิม่สมรรถนะของบุคลากร บรหิารจดัการความเสีย่งใหค้รอบคลุม ผูป่้วยปลอดภยั               

1.1 ปรบัปรงุโปรแกรม RSQ   จนท. รพ.นภาลยั 25 คน                    

1.2 อบรม RSQ   จนท. รพ.นภาลยั 250 คน หอ้งประชมุ 
รพ.นภาลยั 

    ก.พ.            

1.3 ก ากบัรายงานความเสีย่งกบัระบบ 
RSQ  

  หน่วยงาน/กรอบงานส าคญั 30 คน หน่วยงาน     ม.ีค. ม.ิย. ส.ค.         

1.4 Risk Register   ระบบงานส าคญั/หน่วยงาน                       

2. มหกรรมคุณภาพลดความเสีย่ง เพือ่ใหห้น่วยงานและระบบงานส าคญั มงีาน CQI, นวตักรรม, R2R, มาใชใ้นการดแูลผูป่้วยใหป้ลอดภยั           
2.1 CQI A-F / 1-2   จนท. รพ.นภาลยั 100 คน หอ้งประชมุ 

รพ.นภาลยั 
        กค.66    

 
20,000 บาท 

  
  
เงนิบ ารงุ 

  

2.2 R2R G-I / 4-5   จนท. รพ.นภาลยั 100 คน หอ้งประชมุ 
รพ.นภาลยั 

        กค.66     

 

ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................)   ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (..............................) ลงชื่อ (................................) 

ผูต้รวจสอบโครงการ      ผูต้รวจสอบโครงการ    ผูเ้สนอโครงการ  ผูเ้หน็ชอบโครงการ ผูเ้หน็ชอบโครงการ      ผูอ้นุมตัโิครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน ์ :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ         
พันธกิจ  :  M1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมและส่งเสริมการใช้นวัตกรรม   เป้าประสงค์  :  มีการใช้นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพองค์รวม  ลดป่วยลดพิการและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์  1  :  พัฒนาความเป็นเลิศในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพระดับปฐมภมูิ      
รหัสโครงการ M10507 /66            Roadmap :  R5 ระบบงานส าคัญ            
ชื่อโครงการ 07 :  NSO เป็นเลิศ             
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ พยาบาลมีสมรรถนะ และอัตราก าลังเพียงพอในการปฏิบัติงาน     รวมงบประมาณ  42,700 บาท 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงค์
ของงำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร
มำสท่ี 

1 

ไตร
มำสท่ี 

2 

ไตร
มำสท่ี 

3 

ไตร
มำสท่ี 

4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำณ 

1. งานบรหิารอตัราก าลงั ลดอุบตักิารณ์ความเสีย่งทางการพยาบาล ระดบั E ขึน้ไป                   

1.1 ประชมุเชงิปฏบิตักิาร Producting   กรรมการ NSO 13 คน หอ้งประชมุ รพ.นภาลยั   8 พ.ย.               

1.2 Rotation อตัราก าลงั   กรรมการ NSO 13 คน หอ้งประชมุ รพ.นภาลยั   8 พ.ย.               

2. งานพฒันาสมรรถนะเฉพาะวชิาชพี
ทางการพยาบาล 

                          

2.1  จดัท าแผนพฒันาสมรรถนะระยะ 5 ปี   กรรมการ NSO 13 คน หอ้งประชมุ รพ.นภาลยั   9 พ.ย.               

2.2 อบรมเฉพาะทาง (ส่งอบรม/อบรมเอง) 
วชิาชพีพยาบาล 

  พยาบาลวชิาชพี 1 คน   สถาบนัสิ
รนิธร 
(JMC) 

  4 เดอืน 
ม.ีค.-
พ.ค. 

            

2.3 ประเมนิสมรรถนะเฉพาะวชิาชพี
ทางการพยาบาล 

  หวัหน้าหน่วยงาน 5 คน       ม.ีค.   ส.ค. ค่าลงทะเบยีน 40,000 บาท     

3. งานทบทวนการใชแ้ผนการทางการ
พยาบาล 

  
  

  

3.1 ปรบัปรงุ CNPG   กรรมการ NSO+
พยาบาลวชิาชพี 

23 คน หอ้งประชมุ รพ.นภาลยั                  

3.2 ตวิเขม้ EWS   กรรมการ NSO+
พยาบาลวชิาชพี 

60 คน หอ้งประชมุ รพ.นภาลยั     10-11 
พ.ค. 

        

3.3 ตวิเขม้ บนัทกึทางการพยาบาล   กรรมการ NSO+
พยาบาลวชิาชพี 

60 คน หอ้งประชมุ รพ.นภาลยั                

3.4 นิเทศ Specific Clinical Risk ทางการ
พยาบาล 

  หวัหน้าพยาบาล                       
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงค์
ของงำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร
มำสท่ี 

1 

ไตร
มำสท่ี 

2 

ไตร
มำสท่ี 

3 

ไตร
มำสท่ี 

4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำณ 

4. งานพฒันาจรยิธรรมทางการพยาบาล                           

4.1 อบรมจรยิธรรมทางการพยาบาล   พยาบาลวชิาชพี 60 คน หอ้งประชมุ รพ.นภาลยั     14-15 
ก.พ. 

    -อาหารวา่ง 
1,500 บาท 
-ค่าวทิยากร 
1,200 บาท 

2,700 บาท เงนิบ ารงุ   

4.2 ทบทวนความเสีย่งทางการพยาบาล   กรรมการ NSO 13 คน หอ้งประชมุ รพ.นภาลยั   ประชมุเดอืนละครัง้         

 

ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................)   ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (..............................) ลงชื่อ (................................) 

ผูต้รวจสอบโครงการ      ผูต้รวจสอบโครงการ    ผูเ้สนอโครงการ  ผูเ้หน็ชอบโครงการ ผูเ้หน็ชอบโครงการ      ผูอ้นุมตัโิครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน ์ :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ         
พันธกิจ  :  M1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมและส่งเสริมการใช้นวัตกรรม   เป้าประสงค์  :  มีการใช้นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพองค์รวม  ลดป่วยลดพิการและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์  1  :  พัฒนาความเป็นเลิศในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพระดับปฐมภมูิ      
รหัสโครงการ M10508/66  Roadmap :  R5 ระบบงานส าคัญ            
ชื่อโครงการ 08 :   IC เป็นเลิศ             
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ เจ้าหน้าที่มีความรู้เร่ืองการติดเชื้อ และเชื้อด้ือยา       รวมงบประมาณ 13,200 บาท 

ล า
ดับ

 

งานและกิจกรรม 
วัตถุประสงค์

ของงาน 

เป้าหมายของกิจกรรม สถานที่ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม จ านวน ภายใน ภายนอก 

ไตร
มาสที ่

1 

ไตร
มาสที ่

2 

ไตร
มาสที ่

3 

ไตร
มาสที ่

4 
รายละเอียด จ านวน แหล่ง

งบประมาณ 

1. เร่งรัดจัดการ CAUTI HAP ลดอัตราการติดเชื้อ CAUTI / HAP                     

1.1 จัดอบรมเรื่อง CAUTI HAP   จนท.พยาบาล รพ.
นภาลัย และ รพ.สต.
เครือข่าย  

80 คน ห้องประชุม
รพ.นภาลัย 

     พค.66     -ค่าวิทยากร 7,200 บาท 
-ค่าอาหารว่าง 2,000 บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน 4,000 บาท 

13,200 บาท  เงินบ ารุง   

1.2 จัดการประกวดนวัตกรรมด้านการ
ติดเชื้อ CAUTI / HAP 

  จนท.พยาบาล รพ.
นภาลัย และ รพ.สต.
เครือข่าย  

80 คน ห้องประชุม
รพ.นภาลัย 

        
 
 
 กค.66 

 
 
 

จัดพร้อมมหกรรมคุณภาพ 

     

1.3 จัดมหกรรมส่งเสริม ป้องกันการติด
เชื้อ 

  จนท.รพ.นภาลัย 
และรพ.สต.เครือข่าย 

80 คน ห้องประชุม
รพ.นภาลัย 

            

2. นภาลัยหยุดเชื้อด้ือยา ลดการแพร่กระจายเชื้อด้ือยา                       

2.1 จัดอบรมการติดเชื้อด้ือยา   พยาบาล เภสัชกร 
จนท.แลป และจนท.
รพ.สต. 

100 คน        พค.66     จัดอบรมพร้อม 
เรื่อง CAUTI HAP 

     

2.2 จัดท าแนวทางการติดเชื้อด้ือยา             ก.พ.66             

2.3 งานเภสัชกรรมจัดท า First Line 
Drug Antibiotic 

          พ.ย. 65               

2.4 งานชันสูตรจัดท า Antibio ....           ธ.ค. 65              

2.5 รณรงค์การล้างมือและการท าความ
สะอาดสิ่งแวดล้อม 

  เจ้าหน้าที่รพ.นภาลัย 150 คน           ก.ค. 66 -จัดอบรมพร้อม 
เรื่อง CAUTI HAP 

     

 
ลงชื่อ (................................) 

 
           ลงชือ่ (................................) 

 
          ลงชือ่ (................................) 

   
        ลงชื่อ (................................) 

 
       ลงชื่อ (..............................) 

 
 ลงชื่อ (................................) 

ผู้ตรวจสอบโครงการ      ผู้ตรวจสอบโครงการ    ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ      ผู้อนุมตัิโครงการ 
...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน ์ :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ         
พันธกิจ  :  M1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมและส่งเสริมการใช้นวัตกรรม   เป้าประสงค์  :  มีการใช้นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพองค์รวม  ลดป่วยลดพิการและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์  1  : พัฒนาความเป็นเลิศในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ   

รหัสโครงการ M10509/66         Roadmap : R5 ระบบงานส าคัญ           

ชื่อโครงการ 09 :   สุดยอดเวชระเบียน            

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ       คะแนนผลการตรวจสอบเวชระเบียน        รวมงบประมาณ    7,800 บาท 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงค์
ของงำน 

เป้ำหมำยของ
กิจกรรม 

สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร
มำสท่ี 

1 

ไตร
มำสท่ี 

2 

ไตร
มำสท่ี 

3 

ไตร
มำสท่ี 

4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำณ 

1. Trigger tool เวชระเบยีนตามโรค
ยุทธศาสตร ์

เพิม่ความสมบรูณ์ของเวชระเบยีนและเน้นเน้นความสมบรูณ์ของโรคยุทธศาสตร์               

1.1 อบรม Audit เวชระเบยีน   พยาบาล
วชิาชพี 

60 คน หอ้งประชมุ 
รพ.นภาลยั 

        สค.66 -ค่าอาหาร+เบรก 6,600 บาท 
-ค่าวทิยากร 1,200 บาท 

7,800 บาท เงนิบ ารงุ   

1.2 ใช ้Trigger tool ในการพยาบาล   กรรมการ
เวชระเบยีน 

6 คน หอ้งตรวจเวช
ระเบยีน 

  

วนัองัคาร สปัดาหท์ี ่2 (เดอืนละครัง้) 

        

1.3 กรรมการเวชระเบยีนแจง้ผลการ
ตรวจสอบการบนัทกึเวชระเบยีนทกุเดอืน 

  กรรมการ
เวชระเบยีน 

15 คน หอ้งประชมุ 
รพ.นภาลยั 

          

2. ประเมนิผลการใชป้ระโยชน์                           

2.1 ปรบัปรงุ CPG, CNPG   กรรมการ
เวชระเบยีน 

20 คน 

หอ้งประชมุ
รพ.นภาลยั 

                  

2.2 CFO   กรรมการ
เวชระเบยีน 

                  

 

ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................)   ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (..............................) ลงชื่อ (................................) 

ผูต้รวจสอบโครงการ      ผูต้รวจสอบโครงการ    ผูเ้สนอโครงการ  ผูเ้หน็ชอบโครงการ ผูเ้หน็ชอบโครงการ      ผูอ้นุมตัโิครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน ์ :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ         
พันธกิจ  :  M1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมและส่งเสริมการใช้นวัตกรรม   เป้าประสงค์  :  มีการใช้นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพองค์รวม  ลดป่วยลดพิการและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์  1  : พัฒนาความเป็นเลิศในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ   

รหัสโครงการ M10510/66        .Roadmap  :  R5 ระบบงานส าคัญ           
ชื่อโครงการ  10 :    ใช้ยาปลอดภัย          
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ   ผู้ป่วยปลอดภัยจากการใช้ยา       รวมงบประมาณ 35,000  บาท 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงค์
ของงำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร
มำสท่ี 

1 

ไตร
มำสท่ี 

2 

ไตร
มำสท่ี 

3 

ไตร
มำสท่ี 

4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำณ 

1. การจดัการกบัยาทีม่คีวามเสีย่ง
สงู 

เพือ่ลดการเกดิ ADE ทีเ่กดิจาก HAD สงู                     

1.1 คณะกรรมการ PTC และระบบยา 
ก าหนดนโยบาย HAD 
 - จดัท าคู่มอื HAD 

  คณะกรรมการ 
PTC และ MMS 

20 คน หอ้งประชมุ 
รพ.นภาลยั 

  week 2 
ของ
เดอืน 
พ.ย. 

           

1.2 ตวิเขม้ HAD    สหวชิาชพี 100 คน หอ้งประชมุ 
รพ.นภาลยั 

  week 1 
ของ
เดอืน 
ธ.ค. 

              

1.3 ประชมุ ก ากบั ตดิตาม HAD ทกุ
เดอืน 

  คณะกรรมการ 
PTC และ MMS 

20 คน หอ้งประชมุ 
รพ.นภาลยั 

  week 3 
ของ
เดอืน 
พ.ย., 
ธ.ค. 

week 3 
ของ
เดอืน 
ม.ค., 
ก.พ., 
ม.ีค. 

week 3 
ของ
เดอืน 
เม.ย., 
พ.ค., 
ม.ิย. 

week 3 
ของ
เดอืน 
ก.ค. 

        

2. การป้องกนัการแพย้าซ ้า เพือ่ไมใ่หเ้กดิการแพย้าซ ้า                       
2.1 อบรม ADR   เภสชักร

ผูร้บัผดิชอบงาน 
ADR 

7 คน   หน่วยงาน
ทีจ่ดัอบรม 
ADR 

ชว่งเวลาทีม่กีารจดัอบรมจากหน่วยงาน 
ค่าอบรม ADR 35,000 บาท เงนิบ ารงุ   
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงค์
ของงำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร
มำสท่ี 

1 

ไตร
มำสท่ี 

2 

ไตร
มำสท่ี 

3 

ไตร
มำสท่ี 

4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำณ 

2.2 จดัประชมุเชงิปฏบิตักิารสหสาขา
วชิาชพี ADR 

  สหสาขาวชิาชพี 
และจนท. รพ.
สต. 

100 คน หอ้งประชมุ
รพ.นภาลยั 

  week 3 
ของ
เดอืน 
พ.ย. 

              

2.3 ประชมุ ก ากบั ตดิตาม ADR ทกุ 3 
เดอืน 

  สหสาขาวชิาชพี 
และจนท. รพ.
สต. 

100 คน หอ้งประชมุ
รพ.นภาลยั 

  week 3 
ของ
เดอืน 
ธ.ค. 65 

week 3 
ของ
เดอืน 
ม.ีค. 
66 

week 3 
ของ
เดอืน 
ม.ิย. 
66 

week 3 
ของ
เดอืน 
ก.ค. 
66 

        

3. SK พรอ้ม เพือ่ใหผู้ป่้วยไดร้บัยา SK 
ทนัท่วงท ี

                      

3.1 หอ้งยาเตรยีม SK พรอ้มใช ้   เภสชักร และ
จนท.เภสชักรรม 

12 คน หอ้งยา รพ.
นภาลยั 

  เมื่อมกีารรบั/ส่งเวร และมกีารหยบิใช ้SK 
จากstock 

        

3.2 SK Alert   เภสชักร จนท.
เภสชักรรม และ
ทมีแพทย์
ฉุกเฉิน 

20 คน หอ้งยา รพ.
นภาลยั 

  ภายใน 
ต.ค. 65 

              

3.3 ระบบการแจง้เตอืนแพทย ์เมื่อมกีาร
สัง่ใชย้า SK 

  IT, แพทย,์ 
เภสชักร 

20 คน ER, หอ้ง
ประชมุรพ.
นภาลยั 

  ภายใน 
ต.ค. 65 

              

 

ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................)   ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (..............................) ลงชื่อ (................................) 

ผูต้รวจสอบโครงการ      ผูต้รวจสอบโครงการ    ผูเ้สนอโครงการ  ผูเ้หน็ชอบโครงการ ผูเ้หน็ชอบโครงการ      ผูอ้นุมตัโิครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน ์ :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ         
พันธกิจ  :  M1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมและส่งเสริมการใช้นวัตกรรม   เป้าประสงค์  :  มีการใช้นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพองค์รวม  ลดป่วยลดพิการและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์  1  : พัฒนาความเป็นเลิศในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ         
รหัสโครงการ M10511/66         Roadmap  : R5 ระบบงานส าคัญ            
ชื่อโครงการ 11  :  ห้องปฏิบัติการเป็นเลิศ             
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  ความถูกต้องและรวดเร็วของผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ    รวมงบประมาณ  5,000 บาท 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม วตัถปุระสงคข์องงำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผู้รบัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร
มำสท่ี 

1 

ไตร
มำสท่ี 

2 

ไตร
มำสท่ี 

3 

ไตร
มำสท่ี 

4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำณ 

1. Excellent LIS                           
1.1 ตดิตัง้ระบบควิเจาะเลอืด เพิม่ความถกูตอ้งรวดเรว็ จนท. Lab 8 คน หอ้ง Lab รพ.

นภาลยั 
    ม.ค. 

66 
            

1.2 จดัอบรมการเกบ็สิง่สง่ตรวจ เพิม่ความรูใ้หจ้นท. พยาบาล,จนท., รพ.
สต., จนท.Lab 

150 คน หอ้งประชมุ 
รพ.นภาลยั 

      พ.ค. 
66 

          

2. Excellent Fully automate                           
2.1 จดัหาเครื่องตรวจวเิคราะหจ์ลุทรรศน

ศาสตร ์
เพิม่ความรวดเรว็และถกูตอ้ง จนท. Lab 8 คน หอ้ง Lab รพ.

นภาลยั 
        ก.ค. 

66 
สนบัสนุนจากบรษิทั 

  

2.2 เพิม่รายการตรวจวเิคราะห ์- TFT 
Coagulation 

ลดระยะเวลารอคอยผล จนท. Lab 8 คน หอ้ง Lab รพ.
นภาลยั 

        ส.ค. 
66 

สนบัสนุนจากบรษิทั 
  

3. Excellent Crossmatch                        

3.1 ปรบัปรงุกระตกิเบกิโลหติ รกัษาคณุภาพโลหติ จนท. Lab 8 คน หอ้ง Lab รพ.
นภาลยั 

      เม.ย. 
66 

    5,000 บาท  เงนิบ ารงุ   

3.2 น าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นงาน
ธนาคารเลอืด 

ลด Human error จากการ...... จนท. Lab 8 คน หอ้ง Lab รพ.
นภาลยั 

          
Hos xp 

  

 

ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................)   ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (..............................) ลงชื่อ (................................) 

ผูต้รวจสอบโครงการ      ผูต้รวจสอบโครงการ    ผูเ้สนอโครงการ  ผูเ้หน็ชอบโครงการ ผูเ้หน็ชอบโครงการ      ผูอ้นุมตัโิครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน ์ :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ         
พันธกิจ  :  M1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมและส่งเสริมการใช้นวัตกรรม   เป้าประสงค์  :  มีการใช้นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพองค์รวม  ลดป่วยลดพิการและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์  1  : พัฒนาความเป็นเลิศในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพระดับปฐมภูม ิ     

รหัสโครงการ M10512/66       . Roadmap :  R5 ระบบงานส าคัญ           

ชื่อโครงการ 12 :   โภชนบ าบัดโรค NCD            

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ   ผู้ป่วย NCD ได้รับอาหารตรงตามโรค    รวมงบประมาณ  500 บาท 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงค์
ของงำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร
มำสท่ี 

1 

ไตร
มำสท่ี 

2 

ไตร
มำสท่ี 

3 

ไตร
มำสท่ี 

4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำณ 

1. ผูป่้วยโรค NCD ไดร้บัอาหารตรง
ตามโรค 

เพือ่ใหก้ลุ่มผูป่้วย NCD ไดร้บัอาหารตรงตาม
โรค 

                    

1.1 พฒันากระบวนการส่งมอบอาหารผูป่้วย   ผูป่้วยในโรค NCD   IPD ในรพ.นภาลยั   1 ต.ค. 65 - ก.ย. 66         

1.2 ประเมนิผลการส่งมอบ                           

2. รา้นอาหารตน้แบบ NCD ในชุมชน                           
2.1 ปรบัรา้นจ าหน่ายอาหารในรพ. ใหม้เีมนู

โรค NCD 
           

 

    
      

  

2.2 จดัท าป้ายประชาสมัพนัธเ์มนูสุขภาพ 
สปัดาหล์ะ 1 วนั 

           
 

    
  

500 บาท เงนิบ ารงุ   

2.3 ผูป่้วย NCD เยีย่มชมรา้นอาหาร
ตน้แบบ 

          
 

    
      

  

 

ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................)   ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (..............................) ลงชื่อ (................................) 

ผูต้รวจสอบโครงการ      ผูต้รวจสอบโครงการ    ผูเ้สนอโครงการ  ผูเ้หน็ชอบโครงการ ผูเ้หน็ชอบโครงการ      ผูอ้นุมตัโิครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน ์ :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ         
พันธกิจ  :  M1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมและส่งเสริมการใช้นวัตกรรม   เป้าประสงค์  :  มีการใช้นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพองค์รวม  ลดป่วยลดพิการและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์  1  : พัฒนาความเป็นเลิศในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ     

รหัสโครงการ M10513/66       Roadmap  :  R5 ระบบงานส าคัญ           

ชื่อโครงการ  13 :  Stroke ฟ้ืนฟู สู่ความเป็นเลิศ             

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ   ผูป่้วย Stroke ม ีBADL เพิม่ขึน้ 2 ระดบั โดยไมม่ภีาวะแทรกซอ้น   รวมงบประมาณ  1,010,000 บาท 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม วตัถปุระสงคข์องงำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร
มำสท่ี 

1 

ไตร
มำสท่ี 

2 

ไตร
มำสท่ี 

3 

ไตร
มำสท่ี 

4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำณ 

1. งานฟ้ืนฟูผูป่้วย Stroke ในรพ. เพือ่ใหผู้ป่้วย Stroke ท า BADL เพิม่ขึน้ 2 ระดบั โดยไมม่ภีาวะแทรกซอ้นเพิม่ขึน้               

1.1 อบรมการดูแลผูป่้วย Stroke - อบรมนอกรพ. PT 
 

7 คน    
 

      สค.66 
  
 

 20,000  เงนิบ ารงุ   

1.2 PMS เครื่องใหก้ารรกัษาดว้ย
คลื่นแมเ่หลก็ไฟฟ้า 

      งานภายภาพ 
รพ.นภาลยั 

          990,000  เงนิบ ารงุ   

1.3 ปรบัปรงุระบบฐานขอ้มลู      งานภายภาพ 
รพ.นภาลยั 

                  

 

ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................)   ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (..............................) ลงชื่อ (................................) 

ผูต้รวจสอบโครงการ      ผูต้รวจสอบโครงการ    ผูเ้สนอโครงการ  ผูเ้หน็ชอบโครงการ ผูเ้หน็ชอบโครงการ      ผูอ้นุมตัโิครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน ์ :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ         
พันธกิจ  :  M1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมและส่งเสริมการใช้นวัตกรรม   เป้าประสงค์  :  มีการใช้นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพองค์รวม  ลดป่วยลดพิการและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์  1  : พัฒนาความเป็นเลิศในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพระดับปฐมภูม ิ        
รหัสโครงการ M10514/66        .Roadmap  :  R5 ระบบงานส าคัญ            
ชื่อโครงการ 14 :  แพทย์ไทยลด NCD             
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ      รวมงบประมาณ      26,000 บาท 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงค์
ของงำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร
มำสท่ี 

1 

ไตร
มำสท่ี 

2 

ไตร
มำสท่ี 

3 

ไตร
มำสท่ี 

4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำณ 

1. นวตักรรมภมูปัิญญาไทยลด NCD 
ใน รพ.นภาลยั 

กลุ่มผูป่้วย NCD ในรพ.นภาลยั สามารถควบคุมโรคไดด้ขี ึน้                   

1.1 จดัตัง้กลุ่มผูป่้วย NCD           พ.ย. 65               

1.2 อบรมสมุนไพรร่วมกบัการปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมโรค NCD 

   
1.โรคเบาหวาน 
2.โรคความดนัโลหติสงู 
3.โรคไต 

 
 
100 คน 
 

 
 
หอ้งประชมุ
รพ.นภาลยั 
  

        -ค่าอาหารเบรก 
(25*100*2) 
-ค่าอาหารกลางวนั 
(80*100) 

 
13,000 

 
เงนิบ ารุง 

  

1.3 SKT โยคะ สมาธบิ าบดั ส่งเสรมิ ป้องกนั
โรค NCD 

        พค.65      

1.4 ประเมนิสุขภาพของกลุ่มผูป่้วย NCD 
ประจ าเดอืน 

                

2. นวตักรรมภมูปัิญญาไทยลด NCD ใน 
ชมุชน 

กลุ่มผูป่้วย NCD ในชมุชน สามารถควบคุมโรคไดด้ี                     

2.1 จดัตัง้กลุ่มผูป่้วย NCD ร่วมกบั PCU 
กระดงังา ในชมุชนบางคนท ี

   
 
1.โรคเบาหวาน 
2.โรคความดนัโลหติสงู 
3.โรคไต 

100 คน 
 

  เทศบาลต าบล
กระดงังา 

    เม.ย.66           

2.2 ตวิเขม้การใชส้มุนไพรร่วมกบัการดแูล
พฤตกิรรมโรค NCD 

   
 
100 คน 
 

   
เทศบาลต าบล
กระดงังา 

     
 
พ.ค. 66 

  -ค่าอาหารเบรก 
(25*100*2) 
-ค่าอาหารกลางวนั 
(80*100) 

 
 
   13,000 

 
 
เงนิบ ารุง 

  

2.3 ประเมนิสุขภาพของกลุ่ม NCD ประจ าเดอืน             

 

 
ลงชื่อ (................................) 

 
ลงชื่อ (................................) 

 
ลงชื่อ (................................) 

   
ลงชื่อ (................................) 

 
ลงชื่อ (..............................) 

 
ลงชื่อ (................................) 

ผูต้รวจสอบโครงการ      ผูต้รวจสอบโครงการ    ผูเ้สนอโครงการ  ผูเ้หน็ชอบโครงการ ผูเ้หน็ชอบโครงการ      ผูอ้นุมตัโิครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน ์ :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ         
พันธกิจ  :  M1 พัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวมและส่งเสริมการใช้นวัตกรรม   เป้าประสงค์  :  มีการใช้นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพองค์รวม  ลดป่วยลดพิการและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์  1  : พัฒนาความเป็นเลิศในการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ         

รหัสโครงการ M10515/66     Roadmap  :  R5 ระบบงานส าคัญ            
ชื่อโครงการ 15 :  อยู่สบายตายสงบ (Good Death)             
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ      รวมงบประมาณ  28,000 บาท 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงค์
ของงำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร
มำสท่ี 

1 

ไตร
มำสท่ี 

2 

ไตร
มำสท่ี 

3 

ไตร
มำสท่ี 

4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำณ 

1. จดัตัง้ศนูยด์แูลประคบัประคอง มศีนูยด์แูลแบบประคบัประคองผูร้บัผดิชอบดแูลทัง้ในโรงพยาบาล และในชมุชน               
1.1 จดัตัง้ Palliative care center           ธ.ค.               

1.2 ส่ง จนท.รพ. อบรม Palliative 
care / pain management 

  จนท.ผูร้บัผดิชอบศนูย ์ 1 คน     ธ.ค.65-
ม.ค. 66 

        5,000 บาท เงนิบ ารงุ   

2. Palliative care ในชุมชน   จนท.ในรพ. 10 คน รพ.นภาลยั             
 
23,000 บาท 

    
2.1 อบรม Palliative care / pain 

management 
  จนท.รพ.สต. 13 คน รพ.นภาลยั   ธ.ค. 

65-ม.ค. 
66 

        
 เงนิบ ารงุ 

  

2.2 ชมุชนตน้แบบ Palliative care   ผูน้ าชมุชน / อสม. 13 คน รพ.นภาลยั       พ.ค. - 
ม.ิย. 

         

 

ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................)   ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (..............................) ลงชื่อ (................................) 

ผูต้รวจสอบโครงการ      ผูต้รวจสอบโครงการ    ผูเ้สนอโครงการ  ผูเ้หน็ชอบโครงการ ผูเ้หน็ชอบโครงการ      ผูอ้นุมตัโิครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 

  
     งบประมาณเงินบ ารุง                             6,097,450 
     งบประมาณ สปสช                                  667,000 

                                                                                              งบประมาณอื่นๆ                                             0 
        รวม                                               6,764,450 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ยุทธศาสตร์ 2  พัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก      
                    มุ่งสู่สังคมสูงวัยคุณภาพ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ     
พันธกิจ  :  M2  พัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก มุ่งสู่สังคมสงูวัยคุณภาพ     เป้าประสงค์  :   ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคส าคัญ ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ 2 : S2 :บางคนที เป็นเมืองแห่งวัฒนธรรมการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกมุ่งเนน้กลุ่มวัยท างานและผูสู้งอายุ         
รหัสโครงการ M20616/66          Roadmap : R6 วัฒนธรรมสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก            
ชื่อโครงการ 16 :  สูงวัยบางคนทีคุณภาพชีวิตดี             
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ     รวมงบประมาณ  8,750 บาท 

ล า
ดับ

 

งานและกจิกรรม 
วัตถุประสงค์

ของงาน 

เป้าหมายของกิจกรรม สถานที่ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม จ านวน ภายใน ภายนอก 

ไตร
มาสที ่

1 

ไตร
มาสที ่

2 

ไตร
มาสที ่

3 

ไตร 
มาสที ่

4 
รายละเอียด จ านวน 

แหล่ง
งบประมาณ 

1. จัดตั้งคลินิกผู้สูงอายุ
คุณภาพครบวงจร 

เพื่อเพ่ิมการเข้าถึงบริการในคลินิกผู้สูงอาย ุ
  

  

1.1 จัดตั้งคณะกรรมการและ
กรอบการด าเนินงาน
ผู้สูงอายุระดับอ าเภอ 

  แพทย์/พยาบาล / 
ทันตแพทย์/แผนไทย 
/กายภาพ / เภสัชกร 
/ โภชนากร / พชอ. 

20 คน ห้องประชุม 
รพ.นภาลยั 

  พ.ย.65 

      

      

1.2 ปรับปรุงคลินิกผู้สูงอาย ุ
ราวจับ / ทางลาด / เตยีง
ตรวจ / เครื่องตรวจหู  

        พ.ย.65              

1.3 อบรมเวชศาสตรผ์ู้สูงอาย ุ   แพทย์ / พยาบาล 2 คน   สถาบันที่เปิด
อบรม 

ตามสถาบันทีเ่ปิดอบรม 
ค่าลงทะเบียน 
และค่าเดินทาง  

4,000*2 
 8,000 บาท 

เงินบ ารุง   

2. บริการผู้สูงอายุแบบ
ทีมสหสาขาวิชาชีพ 

ผู้สูงอายไุด้รับการประเมิน คัดกรอง ตรวจรักษา ดูแล ฟ้ืนฟู แก้ปัญหากลุ่มอาการผูสู้งอายุ               

2.1 ประเมินร่างกาย จิตใจ ส่ง
คมการช่วยเหลือตัวเอง 

  ผู้สูงอายุที่ได้รับการ
ส่งต่อเข้าคลินิก 

400 
คน 

คลินิก
ผู้สูงอายุ  

  
ทุกวันจันทร์ อังคาร พุธ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

ล า
ดับ

 

งานและกจิกรรม 
วัตถุประสงค์

ของงาน 

เป้าหมายของกิจกรรม สถานที่ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม จ านวน ภายใน ภายนอก 

ไตร
มาสที ่

1 

ไตร
มาสที ่

2 

ไตร
มาสที ่

3 

ไตร 
มาสที ่

4 
รายละเอียด จ านวน 

แหล่ง
งบประมาณ 

2.2 คัดกรอง ตรวจรักษา ฟ้ืนฟู 
แก้ปัญหากลุม่อาการ
ผู้สูงอายุแบบองค์รวม 

  ผู้สูงอายุที่ได้รับการ
ส่งต่อเข้าคลินิกและ
ที่ต้องการเข้าคลินิก 

400 
คน 

คลินิก
ผู้สูงอาย ุ
รพ.นภาลยั 

  
ทุกวันจันทร์ อังคาร พุธ 

        

2.3 รับ / ส่งต่อ ผู้ป่วย
ผู้สูงอายุท่ีมีปญัหากลุ่ม
อาการผูสู้งอายุระหวา่ง
รพ.สต. PCU รพ.สมเด็จ 

  ผู้สูงอายุที่ได้รับการ
ส่งต่อเข้าคลินิกและ
ที่ต้องการเข้าคลินิก 

400 
คน 

คลินิก
ผู้สูงอายุ 
รพ.นภาลยั 

  

ทุกวันจันทร์ อังคาร พุธ 

        

3. สร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก
และป้องกันโรค 

เพื่อคุณภาพชีวิตที่ด ีและป้องกันการเกิดภาวะ
พึ่งพิง 

                    

3.1 บริการวัคซีนผู้สูงอาย ุ
-ไข้หวัดใหญ ่
-covid-19 

  ผู้สูงอายุท่ีเข้ารับ
บริการในคลินิก
ผู้สูงอาย ุ

400 
คน 

คลินิก
ผู้สูงอายุ 
รพ.นภาลยั 

     พ.ค. - 
มิ.ย. 

         

3.2 โปรแกรมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมผู้สูงอาย ุการ
ให้สุขศึกษา ค าแนะน า 
และค าปรึกษา 
-โภชนาการผูสู้งอาย ุ
-การออกก าลังกาย 
-การใช้ยาที่ถูกต้อง 
-การป้องกันการล้ม 
-การนอนหลับ 

  ผู้สูงอายุท่ีเข้ารับ
บริการในคลินิก
ผู้สูงอาย ุ

401 
คน 

คลินิก
ผู้สูงอาย ุ
รพ.นภาลยั 

  

ต.ค. - ก.ย. ทุกวันจันทร์ อังคาร 
พุธ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

ล า
ดับ

 

งานและกจิกรรม 
วัตถุประสงค์

ของงาน 

เป้าหมายของกิจกรรม สถานที่ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม จ านวน ภายใน ภายนอก 

ไตร
มาสที ่

1 

ไตร
มาสที ่

2 

ไตร
มาสที ่

3 

ไตร 
มาสที ่

4 
รายละเอียด จ านวน 

แหล่ง
งบประมาณ 

4. นวัตกรรมแก้ปญัหากลุ่ม
อาการผูสู้งอาย ุ

เพื่อลดภาวะพึ่งพิง เพิ่มคุณภาพชีวิตผู้ป่วยและ
ผู้ดูแล 

                    

4.1 ระบบดูแลผูสู้งอายุท่ีมี
ภาวะสมองเสื่อมครบ
วงจร 

  ผู้สูงอายุท่ีเข้ารับ
บริการในคลินิก
ผู้สูงอาย ุ

400 
คน 

                    

4.2 จัดอบรม.การดูแลผู้ทีม่ี
ภาวะภาวะสมองเสื่อม
ให้แก่บุคลากร 

  -จนท.นภาลัย 
-พชอ. 

80 คน                    

4.3 อบรม Brain Exercise 
อบรม Brain Training 
อบรม Brain care 

  -พยาบาลคลินิก 
-พยาบาลจิตเวช 
-กายภาพ 
-แผนไทย 

1 คน 
1 คน 
1 คน 
1 คน 

  สถาบันเวช
ศาสตร์ สมเด็จ
พระสังฆราช
ญาณสังวรเพื่อ
ผู้สู.อาย ุ

ตามวันท่ีสถาบันเปิดอบรม 

ค่าเดินทาง 
1,000*6  

     

4.4 การคัดกรอง คัดแยก
สมองเสื่อม 

  ผู้สูงอายุท่ีเข้ารับ
บริการในคลินิก
ผู้สูงอาย ุ

400 
คน 

                    

4.5 การ... กลุ่มวินจิฉัยภาวะ
สมองเสื่อม 

  ผู้สูงอายุท่ีเข้ารับ
บริการในคลินิก
ผู้สูงอาย ุ

400 
คน 

คลินิก
ผู้สูงอาย ุ
รพ.นภาลยั 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

ล า
ดับ

 

งานและกจิกรรม 
วัตถุประสงค์

ของงาน 

เป้าหมายของกิจกรรม สถานที่ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม จ านวน ภายใน ภายนอก 

ไตร
มาสที ่

1 

ไตร
มาสที ่

2 

ไตร
มาสที ่

3 

ไตร 
มาสที ่

4 
รายละเอียด จ านวน 

แหล่ง
งบประมาณ 

4.6 การดูแลต่อเนื่องภาวะ
สมองเสื่อม 
กิจกรรม Brain Exercise 
กิจกรรม Brain Training 
กิจกรรม Brain care 

  -ผู้สูงอายุกลุม่สมอง
เสื่อม 
-ผู้สูงอายุกลุม่ MCI 
-ผู้สูงอายุกลุม่ 
dememtia 

50 คน 
 
30 คน 
 
20 คน 

คลินิก
ผู้สูงอายุ 
รพ.นภาลยั 
/ ห้อง 

                

4.7 จัดอบรมผู้ดูแลผู้ป่วย
สมองเสื่อม 

  ผู้ดูแลผู้ป่วยสมอง
เสื่อม 

30 คน ห้องประชุม 
รพ.นภาลยั 

       สค.66   
อาหารว่าง 
25*30 
 

 
 
750 บาท 

  
 
เงินบ ารุง 

  

 
ลงช่ือ (................................) ลงช่ือ (................................) ลงช่ือ (................................)   ลงช่ือ (................................) ลงช่ือ (..............................) ลงช่ือ (................................) 

ผู้ตรวจสอบโครงการ      ผู้ตรวจสอบโครงการ    ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ      ผู้อนุมัติโครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ     
พันธกิจ  :  M2  พัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก มุ่งสู่สังคมสงูวัยคุณภาพ     เป้าประสงค์  :   ลดการเจ็บป่วยรายใหม่ในโรคส าคัญ ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี   
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์  :   S2 บางคนที เป็นเมืองแห่งวัฒนธรรมการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกมุ่งเนน้กลุ่มวัยท างานและผูสู้งอายุ       

รหัสโครงการ M20717/66       Roadmap 7 : ระบบบริการปฐมภูมิ (PCC)           
ชื่อโครงการ 17 :  NPCU บางคนที บาทวิถีแห่งชุมชน             
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ   Excellent NPCU    รวมงบประมาณ 700,000  บาท 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงค์
ของงำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร
มำสท่ี 

1 

ไตร
มำสท่ี 

2 

ไตร
มำสท่ี 

3 

ไตร
มำสท่ี 

4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำณ 

1. เพิม่การเขา้ถงึบรกิาร NPCU 
บางคนท ี

เพือ่การสรา้งเสรมิสุขภาพ เยยีวยาและความปลอดภยั                   

1.1 ปรบัปรงุภูมทิศัน์ NPCU บางคนท ี   NPCU กระดงังา 1 แหง่ รพ.นภาลยั   1 พ.ย.65 - 31
ม.ีค.66 

    หอ้งฉุกเฉิน,หอ้งคลนิกิ 3 หอ้ง,
ทางลาดส าหรบัผูสู้งอายุ/ผูพ้กิาร
,ทีจ่อดรถ,หอ้งน ้าผูพ้กิาร,สวน
เกษตรอนิทรยี ์

500,000 เงนิบ ารงุ รพ.
นภาลยั 

  

1.2 จดัหาเครื่องมอืเขา้คลนิิก   NPCU กระดงังา 1 แหง่ รพ.นภาลยั   1 พ.ย.65-31ม.ีค.
66 

    เครื่องมอืทางการแพทย,์เตยีง
ผูป่้วย 

200,000  เงนิบ ารงุ รพ.
นภาลยั 

  

2. จดัตัง้คลนิิกบรกิาร เพื่อลดความแออดัใน รพ.นภาลยั เพิม่การเขา้ถงึบรกิาร NPCU   

2.1 จดัตัง้คลนิิกบรกิาร   ทมีสหวชิาชพี/
เครอืขา่ยชมุชน 

       1 เม.ย 66 - 31 
ส.ค.66 

     

 

ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................)   ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (..............................) ลงชื่อ (................................) 

ผูต้รวจสอบโครงการ      ผูต้รวจสอบโครงการ    ผูเ้สนอโครงการ  ผูเ้หน็ชอบโครงการ ผูเ้หน็ชอบโครงการ      ผูอ้นุมตัโิครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 
 

งบประมาณเงินบ ารุง                              708,750 

                                                                                               งบประมาณ สปสช                                    0 

งบประมาณอื่นๆ                                              0 

                                                                                                    รวม                                                708,750 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      
 

                 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ยุทธศาสตร์ 3  พัฒนาระบบบริการด้วยหัวใจแห่งความเป็น

มนุษย์ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ            
พันธกิจ  :  M3  พัฒนาระบบบริการด้วยหัวใจแห่งความเป็นมนษุย์     เป้าประสงค์  :  ประชาชนไว้วางใจและศรัทธา       
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ 3      : S3 พัฒนาความเป็นเลิศการบริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบางคนที           
รหัสโครงการ M30818/66         Roadmap8  : Humanized Health Care            
ชื่อโครงการ 18 :  โรงพยาบาลในดวงใจชุมชน             
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ   มีธรรมนูญองค์กร     รวมงบประมาณ  1,800 บาท 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงค์
ของงำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 
ผูร้บัผิดชอบ 

กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 
ไตร

มำสท่ี 1 
ไตร

มำสท่ี 2 
ไตร

มำสท่ี 3 
ไตร

มำสท่ี 4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำณ 

1. ประชุม/จดัท าธรรมนูญ
บรกิารทีเ่ป็นเลศิ 

เพือ่ปรบัโฉมระบบบรกิารคุณภาพเชงิรุก                     

1.1 ประชุม/จดัท าธรรมนูญ
บรกิารทีเ่ป็นเลศิ 

  ตวัแทนทกุ
หน่วยงาน 
รพ.นภาลยั  
  

 
60 คน 

 
รพ.นภาลยั 

        
กค.66 

 
ค่าอาหารเบรก  
 

 
1,800 

 

 
เงนิบ ารงุ  

  

 

ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................)   ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (..............................) ลงชื่อ (................................) 

ผูต้รวจสอบโครงการ      ผูต้รวจสอบโครงการ    ผูเ้สนอโครงการ  ผูเ้หน็ชอบโครงการ ผูเ้หน็ชอบโครงการ      ผูอ้นุมตัโิครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ            
พันธกิจ  :  M3  พัฒนาระบบบริการด้วยหัวใจแห่งความเป็นมนษุย์     เป้าประสงค์  :  ประชาชนไว้วางใจและศรัทธา       
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ 3      : S3 พัฒนาความเป็นเลิศการบริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบางคนที               
รหัสโครงการ M30819/66      Roadmap8  : Humanized Health Care            
ชื่อโครงการ 19 :  โรงพยาบาลแห่งความสุข             
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ     รวมงบประมาณ  426,400 บาท 

ล า
ดับ

 

งานและกจิกรรม 
วัตถุประสงค์

ของงาน 

เป้าหมายของกิจกรรม สถานที่ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม จ านวน ภายใน ภายนอก 

ไตร
มาส
ที ่1 

ไตร
มาสที ่

2 

ไตร
มาสที ่

3 

ไตร
มาสที ่

4 
รายละเอียด จ านวน 

แหล่ง
งบประมา

ณ 

1. โครงการจติอาสาปลูกป่า
เพื่อ ลดโลกร้อน 

บุคลากรมีจิตสาธารณะ เสรมิสร้างความ
สามัคคี ความสุขในการท างาน 

                    

1.1 จัดกิจกรรมจิตอสาสา ให้ 
จนท. ได้มสี่วนร่วมในการ
ดูแลชุมชนและสังคม  
 -  

  จนท.รพ.
นภาลัย  
2 รุ่น  

229 คน        กค.-กย.
2566 

 ค่าที่พัก 1,000x229 
ค่าอาหารกลางวัน  
ค่าอาหารว่าง  
ค่ารถเดินทาง  
ค่าด าเนินการในกิจกรรม 
 

229,000
109,920 
27,480 
40,000 

   20,000 
 

เงินบ ารุง    

 
ลงช่ือ (................................) ลงช่ือ (................................) ลงช่ือ (................................)   ลงช่ือ (................................) ลงช่ือ (..............................) ลงช่ือ (................................) 

ผู้ตรวจสอบโครงการ      ผู้ตรวจสอบโครงการ    ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ      ผู้อนุมัติโครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ            
พันธกิจ  :  M3  พัฒนาระบบบริการด้วยหัวใจแห่งความเป็นมนษุย์     เป้าประสงค์  :  ประชาชนไว้วางใจและศรัทธา       
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ 3      : S3 พัฒนาความเป็นเลิศการบริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบางคนที            

รหัสโครงการ M30920/66          Roadmap 9 : Excellent  managememt            

ชื่อโครงการ 20 :  สถานพยาบาลมาตรฐานคุณภาพ             

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  โรพงพยาบาลผ่านการรับรอง    รวมงบประมาณ 20,000 บาท 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงค์
ของงำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร
มำสท่ี 

1 

ไตร
มำสท่ี 

2 

ไตร
มำสท่ี 

3 

ไตร
มำสท่ี 

4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำณ 

1. Hospital  Accreditation  เพือ่ใหเ้ป็นโรงพยาบาลคุณภาพ ไดม้าตรฐาน                 
1.1 KM เครอืขา่ย CUP บางคนท ี             มค.66             

1.2 Internal  audit ทกุ 3 เดอืน            ธค.65 มคี.66 มยิ.66   กย.66         

1.3 External  audit ปีละ 1 ครัง้               กค.66           

1.4 Survey accredit ตามรอบการรบัรอง                           

2.. เพิม่พนูทกัษะบุคลากรดา้นการพฒันาคุณภาพ
ทุกระดบั 

          

2.1 ท าแผนฝึกอบรม                           

2.2 เขา้รบัการฝึกอบรม   จนท.กลุม่
เป้าหมาย 

  20 ใน รพ.     ตามตารางที ่สรพ.จดัอบรม    20,000  เงนิบ ารงุ   

2.3 สรปุผล/น าสู่การพฒันา                           

 

ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................)   ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (..............................) ลงชื่อ (................................) 

ผูต้รวจสอบโครงการ      ผูต้รวจสอบโครงการ    ผูเ้สนอโครงการ  ผูเ้หน็ชอบโครงการ ผูเ้หน็ชอบโครงการ      ผูอ้นุมตัโิครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ            
พันธกิจ  :  M3  พัฒนาระบบบริการด้วยหัวใจแห่งความเป็นมนษุย์     เป้าประสงค์  :  ประชาชนไว้วางใจและศรัทธา       
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ 3      : S3 พัฒนาความเป็นเลิศการบริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบางคนที            

รหัสโครงการ M3921/66          Roadmap 9 : Excellent  managememt            

ชื่อโครงการ  21 :  บริหารยุทธศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ             

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ  โรพงพยาบาลผ่านการรับรอง    รวมงบประมาณ 20,000  บาท 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงค์
ของงำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร
มำสท่ี 

1 

ไตร
มำสท่ี 

2 

ไตร
มำสท่ี 

3 

ไตร
มำสท่ี 

4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำณ 

1. Strategic Implementation & Evaluation           
1.1 ประชมุจดัท า/ทบทวนแผนยุทธศาสตร ์5 ปี   ตวัแทนทกุ

หน่วยงาน 
ของ รพ. 

 

  
   60 

  
 ใน รพ. 

          
 สค.66 
  

  
ค่าด าเนินการ
จดัประชมุ 
  

  
 20,000 

  
 เงนิบ ารงุ 

  

1.2 ประชมุถ่ายทอดแผน/มอบหมายผูร้บัผดิชอบ
โครงการ/แผนงาน/ตวัชีว้ดั 

            

1.3 ประเมนิผล                  กย.66         

 
 

ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................)   ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (..............................) ลงชื่อ (................................) 

ผูต้รวจสอบโครงการ      ผูต้รวจสอบโครงการ    ผูเ้สนอโครงการ  ผูเ้หน็ชอบโครงการ ผูเ้หน็ชอบโครงการ      ผูอ้นุมตัโิครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ            
พันธกิจ  :  M3  พัฒนาระบบบริการด้วยหัวใจแห่งความเป็นมนษุย์     เป้าประสงค์  :  ประชาชนไว้วางใจและศรัทธา       
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ 3      : S3 พัฒนาความเป็นเลิศการบริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบางคนที            

รหัสโครงการ M30922/66          Roadmap 9 : Excellent  managememt           
ชื่อโครงการ  22 :  ศูนย์สารสนเทศเป็นเลิศ             

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ      รวมงบประมาณ  60000 บาท 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงค์
ของงำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 
ผูร้บัผิดชอบ 

กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน 
ภำย
นอก 

ไตรมำสท่ี 
1 

ไตรมำสท่ี 
2 

ไตรมำสท่ี 
3 

ไตรมำส
ท่ี 4 

รำยละ
เอียด 

จ ำนวน 
แหล่ง

งบประมำณ 

1. สรา้ง Platform สารสนเทศ เพือ่รวบรวมขอ้มลูสารสนเทศใหส้ามารถเขา้ถงึและใชง้านไดส้ะดวก                 

1.1 ด าเนินการสรา้ง Platform                         

1.2 สือ่สารทัง้องคก์ร                         

2. มหกรรม CQI เพือ่ใหม้กีารน าสารสนเทศสขุภาพมาใชพ้ฒันางาน                     
2.1 ประชุมคณะกรรมการสารสนเทศ   คณะกรรมการ

สารสนเทศ 
15 หอ้งพพิฒัน์   สปัดาหท์ี2่

ของเดอืน 
พ.ย.65 

สปัดาหท์ี2่
ของเดอืน 
ม.ค.และ 
ม.ีค 66 

สปัดาหท์ี2่
ของเดอืน 
พ.ค.66 

สปัดาหท์ี2่
ของเดอืน 
ก.ค.66 

        

2.2 ตวิเขม้ CQI (PDCA,R2R)   จนท.ทกุหน่วยงาน 100     พ.ย.-65         5,000  เงนิบ ารงุ   

2.3 จดัเวท ีICM   จนท.ทกุหน่วยงาน 20 หอ้งหลวงปู่ หยอด   สปัดาหท์ี2่
ของเดอืน 
ธ.ค.65 

สปัดาหท์ี2่
ของเดอืน 
ก.พ. 66 

สปัดาหท์ี2่
ของเดอืน 
เม.ย.และ
มยิ.66 

สปัดาหท์ี2่
ของเดอืน 
ส.ค.66 

  5,000  เงนิบ ารงุ   

2.4 one unit one project   จนท.ทกุหน่วยงาน   รพ.นภาลยั     ม.ค.-ม.ิย66           

2.5 coaching and mentoring   จนท.ทกุหน่วยงาน   รพ.นภาลยั     ม.ค.-ม.ิย66           

2.6 จดัมหกรรมคุณภาพ   จนท.ทกุหน่วยงาน 200 หอ้งหลวงปู่ หยอด     ม.ค.-ม.ิย66     50,000  เงนิบ ารงุ   

 

ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................)   ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (..............................) ลงชื่อ (................................) 

ผูต้รวจสอบโครงการ      ผูต้รวจสอบโครงการ    ผูเ้สนอโครงการ  ผูเ้หน็ชอบโครงการ ผูเ้หน็ชอบโครงการ      ผูอ้นุมตัโิครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ            
พันธกิจ  :  M3  พัฒนาระบบบริการด้วยหัวใจแห่งความเป็นมนษุย์     เป้าประสงค์  :  ประชาชนไว้วางใจและศรัทธา       
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ 3      : S3 พัฒนาความเป็นเลิศการบริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบางคนที            

รหัสโครงการ M30923/66          Roadmap 9 : Excellent  managememt             

ชื่อโครงการ 23 :  บริหารทรัพยากรบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ             

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ   บุคลากรมีสมรรถนะเพียงพอในงานที่ได้รับมอบหมาย      รวมงบประมาณ  180,000   บาท 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงค์
ของงำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร
มำสท่ี 

1 

ไตร
มำสท่ี 

2 

ไตร
มำสท่ี 

3 

ไตร
มำสท่ี 

4 
รำยละเอียด จ ำนวน 

แหล่ง
งบประมำณ 

1. จดัท าแผนสบืทอดต าแหน่ง
ทางการบรหิาร 

                          

1.1 จดัท าท าเนยีบผูบ้รหิารระดบัตน้-
กลาง-สงู 

                          

1.1.1 การพฒันาสมรรถนะนกับรหิารระดบั
ตน้ 

  ผูบ้รหิารระดบั
ตน้ (หน.งาน) 

1 คน   วนส ทัง้ปี ค่าลงทะเบยีน , ค่าพาหนะ 25,000 เงนิบ ารงุ   

1.1.2 การพฒันาสมรรถนะนกับรหิาร
ระดบักลาง 

  ผูบ้รหิาร
ระดบักลาง 
(หน.กลุม่งาน) 

3 คน   วนส ทัง้ปี ค่าลงทะเบยีน , ค่าพาหนะ 105,000 เงนิบ ารงุ   

1.1.3 การพฒันาสมรรถนะนกับรหิาร
ระดบัสูง 

  ผูบ้รหิาร
ระดบัสูง 

1 คน   วนส ทัง้ปี ค่าลงทะเบยีน , ค่าพาหนะ 50,000 เงนิบ ารงุ   

 

ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................)   ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (..............................) ลงชื่อ (................................) 

ผูต้รวจสอบโครงการ      ผูต้รวจสอบโครงการ    ผูเ้สนอโครงการ  ผูเ้หน็ชอบโครงการ ผูเ้หน็ชอบโครงการ      ผูอ้นุมตัโิครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ            
พันธกิจ  :  M3  พัฒนาระบบบริการด้วยหัวใจแห่งความเป็นมนษุย์     เป้าประสงค์  :  ประชาชนไว้วางใจและศรัทธา       
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ 3      : S3 พัฒนาความเป็นเลิศการบริหารจัดการโรงพยาบาลและเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบางคนท ี   
รหัสโครงการ M31024/66        Roadmap 10  :  Excellent Supporting            
ชื่อโครงการ  24 :  บริหารจัดการและสนับสนนุแบบมืออาชีพ             
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ   100 %    รวมงบประมาณ 252,000  บาท 

ล า
ดับ

 

งานและกจิกรรม 
วัตถุประสง
ค์ของงาน 

เป้าหมายของกิจกรรม สถานที่ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม จ านวน ภายใน ภายนอก 

ไตร
มาสที่ 

1 

ไตร 
มาสที ่ 

2 

ไตร 
มาสที ่ 

3 

ไตร 
มาสที ่ 

4 
รายละเอียด จ านวน 

แหล่ง
งบประม

าณ 

1. One Stop Service ในการ
จ่ายค่าตอบแทน จนท. 

หน่วยงานภายใน รพ.และเครือข่ายไดร้ับการสนับสนุนทรัพยากรทางการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ (คน เงิน ของ)       

1.1 ติดตั้งโปรแกรม Hos Office 
ในการลงเวลาปฏิบัติงาน 

  จนท. ใน 
รพ. 

229 คน รพ.     เม.ย.66 
- ก.ย.66 

      250,000 
บาท 

เงินบ ารุง จิรารตัน์ ,  
นงลักษณ ์

1.2 ประมวลการลงเวลาปฏิบัติงาน
ล่วงเวลาราชการ/นอกเวลา
ราชการ ภายใน 5 วันท าการ 

                          

1.3 จ่ายค่าตอบแทน จนท.ผูร้ับ
ปฏิบัติงาน ( ฉ.5 / ฉ.11 / 
พตส. / อ่ืนๆ ) ภายใน 5 วัน
ท าการ โดยโอนตรงเข้าบญัชี
ผู้ปฏิบัติงาน 

                          

2. ศูนย์ยานพาหนะเชิง
ยุทธศาสตร ์

หน่วยงานภายใน รพ.และเครือข่ายไดร้ับการสนับสนุนทรัพยากรทางการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ (คน เงิน 
ของ) 

        

2.1 บ ารุงรักษายานพาหนะพร้อม
ใช้ ( รถ / อุปกรณ์ ) 

    3 คน รพ.   ทุกวัน ทุกวัน ทุกวัน ทุกวัน       นิสารัตน ์
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

ล า
ดับ

 

งานและกจิกรรม 
วัตถุประสง
ค์ของงาน 

เป้าหมายของกิจกรรม สถานที่ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม จ านวน ภายใน ภายนอก 

ไตร
มาสที่ 

1 

ไตร 
มาสที ่ 

2 

ไตร 
มาสที ่ 

3 

ไตร 
มาสที ่ 

4 
รายละเอียด จ านวน 

แหล่ง
งบประม

าณ 
2.2 จัดหา พขร.ให้เพียงพอ     ต้องการ

เพิ่มอีก 
1 คน 

รพ.   
ทั้งป ี

        

2.3 อบรม พขร. สมรรถนะสูงและ
พร้อมปฏิบัติงาน 

    3 คน รพ.   ม.ค.-66 เม.ย.-66 ก.ค.-66 ต.ค.-66 ค่าใช้จ่าย
ฝึกอบรม 

2,000 
บาท/คน 

    

2.4 จัดท าแผนปฏิบัติงาน พขร. 
ส ารอง 

      รพ.   
ทั้งป ี

        

3. ทีมช่างเชิงรุก เพื่อให้ผู้รับบริการได้รับการแก้ไข / ซ่อมแซมทันท่วงท ี         

3.1 ทีมช่างเยี่ยมหน่วยทุกเช้า   ทุก
หน่วยงาน 

  ทุก
หน่วยงาน 

  
ทุกวันท าการ 

        

3.2 กระเป๋าอุปกรณ์บ ารุงรักษา
เร่งด่วน 

  กลุ่มงาน
ช่าง 

  ทุก
หน่วยงาน 

                  

4 เครื่องมือเสีย่งสูงพร้อมใช้ เพื่อให้ได้เครื่องมือแพทย์ความเสี่ยงสูงพร้อมใช้งาน ลดระยะเวลา Down Time         

4.1 ท าบัญชีรายการเครื่องมือเสี่ยงสูง   ทุกหน่วยงาน
ท่ีมีเครื่องมือ 

ทุกเครื่อง ซ่อม
บ ารุง 

  ต.ค.-65 ม.ค.-66 เม.ย.-66 ก.ค.-66         

4.2 ท าผังตารางารตรวจเช็ค   ทุก
หน่วยงาน 

      พ.ย.-65 ก.พ.-66 พ.ค.-66 ส.ค.-66         

4.3 สรุปผล           ธ.ค.-65 มี.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ย.-66         

4.4 ส่งซ่อมภายนอก (ถ้ามี)                           

5 สาธารณูปโภคพร้อมใช้ (ไฟฟ้า 
/ ประปา ) 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

ล า
ดับ

 

งานและกจิกรรม 
วัตถุประสง
ค์ของงาน 

เป้าหมายของกิจกรรม สถานที่ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม จ านวน ภายใน ภายนอก 

ไตร
มาสที่ 

1 

ไตร 
มาสที ่ 

2 

ไตร 
มาสที ่ 

3 

ไตร 
มาสที ่ 

4 
รายละเอียด จ านวน 

แหล่ง
งบประม

าณ 

5.1 ประเมินสภาพความพร้อมใช้
ของระบบส ารอง 

  ไฟฟ้า/ประปา   ซ่อมบ ารุง                   

5.2 ทดสอบระบบ   ไฟฟ้า/
ประปา 

  ซ่อมบ ารุง                   

5.3 ติดตามสถานการณ์ภายนอก   ไฟฟ้า/
ประปา 

  ซ่อมบ ารุง                   

5.4 รายงานอุบัติการณ ์(ถ้ามี)   ไฟฟ้า/
ประปา 

  ซ่อมบ ารุง                   

6 ครุภัณฑ์ สนง. มี
ประสิทธิภาพ 

หน่วยงานภายใน รพ.และเครือข่ายได้รับบริการสนบัสนุนทรัพยากรทางการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ ( คน เงิน ของ )   

6.1 จัดท าบญัชีรายงานครุภัณฑ ์
สนง. / ระบบปรับอากาศ 

  หน่วยงาน
ใน รพ. 

13 รพ.   
ทั้งป ี

    เงินบ ารุง   

6.2 จัดท าตาราง mantanance                           
6.3 ตรวจเช็คสภาพ                           
6.4 สรุปผล                           
6.5 ส่งซ่อมภายนอก ( ถ้าจ าเป็น 

) 
                          

7 อัตราก าลังเชิงรุก หน่วยงานภายใน รพ.และเครือข่ายได้รับบริการสนบัสนุนทรัพยากรทางการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ ( คน เงิน ของ )       

7.1 หน่วยงานตรวจสอบ 
หน่วยงานใน รพ. 

  ทุกกลุ่ม
งาน 

13 รพ. สนง.จัดหา
งาน 

ทั้งป ี
    อรัญญา 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

ล า
ดับ

 

งานและกจิกรรม 
วัตถุประสง
ค์ของงาน 

เป้าหมายของกิจกรรม สถานที่ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม จ านวน ภายใน ภายนอก 

ไตร
มาสที่ 

1 

ไตร 
มาสที ่ 

2 

ไตร 
มาสที ่ 

3 

ไตร 
มาสที ่ 

4 
รายละเอียด จ านวน 

แหล่ง
งบประม

าณ 
7.2 ประชาสัมพนัธ์สื่อต่างๆ และ

เครือข่ายได้รับสนับสนนุ
ทรัพยากรทางการบริหาร
อย่างมีประสทิธิภาพ 

          

ทั้งป ี

      อรัญญา 

7.3 Road Show           ทั้งป ี       อรัญญา 
7.4 ด าเนินการ สรรหา/

คัดเลือก/บรรจุ 
          

ทั้งป ี
      อรัญญา 

 
ลงช่ือ (................................) ลงช่ือ (................................) ลงช่ือ (................................)   ลงช่ือ (................................) ลงช่ือ (..............................) ลงช่ือ (................................) 

ผู้ตรวจสอบโครงการ      ผู้ตรวจสอบโครงการ    ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ      ผู้อนุมัติโครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 

 
งบประมาณเงินบ ารุง                              960,200 
งบประมาณ สปสช                                        0 
งบประมาณอื่นๆ                                           0 

                                                                                                 รวม                                            960,200 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

 
 
 
 
 
 
 

   
        
        
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 4  ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโรงพยาบาล 
          และเครือข่ายบริการสุขภาพปฐมภูมิ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

 

วิสัยทัศน ์ :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ           
พันธกิจ  :  M4 ยกระดับคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ     เป้าประสงค์  :  มีการใช้นวัตกรรมในการดูแลสุขภาพองค์รวม  ลดป่วยลดพิการและเพ่ิมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ 4. :  S4  ปฏิรูประบบสารสนเทศสขุภาพดิจทิัลในการดูแลสุขภาพองค์รวม และการเงินการคลัง 
รหัสโครงการ M41125/66   .Roadmap 11  :  Digital Hospital ( HIMSS )            
ชื่อโครงการ 25 :  โครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศ รพ. เข้าสู่ Smart Hospital              
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ     รวมงบประมาณ 7,267,000  บาท 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงค์
ของงำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร 
มำสท่ี  

1 

ไตร 
มำสท่ี  

2 

ไตร 
มำสท่ี  

3 

ไตร 
มำสท่ี  

4 

รำย 
ละเอียด 

จ ำนวน 
แหล่ง

งบประมำณ 

1. HIMSS Stage 2-3 เพื่อพฒันาระบบสารสนเทศ รพ. เขา้สู ่Smart Hospital                 
1.1 แต่งตัง้ คกก.สารสนเทศ รพ.       หอ้งประชมุ

พพิฒัน์ 
                  

1.2 จดัท าระบบ Server ส ารอง                     1.9 ลา้น เงนิบ ารุง   

1.3 อบรมการใชง้านโปรแกรม 
HosXP 

  จนท.
รพ.นล. 

  หอ้งประชมุ
หลวงปู่ หยอด 

                  

1.4 Paper less OPD   จนท.
รพ.นล. 

                      

2. งานจดัหาและบ ารุงรกัษาระบบ
คอมพวิเตอร ์

          

2.1 จดัซือ้ระบบ Server ส ารอง           ต.ค.65 
- ธ.ค.
65 

ม.ค.66 
- ม.ีค.
66 

      1,986,900 เงนิบ ารุง   



42 

 

 

42 

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

ล ำ
ดบั

 

งำนและกิจกรรม 
วตัถปุระสงค์
ของงำน 

เป้ำหมำยของกิจกรรม สถำนท่ีด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ 

ผูร้บัผิดชอบ 
กลุ่ม จ ำนวน ภำยใน ภำยนอก 

ไตร 
มำสท่ี  

1 

ไตร 
มำสท่ี  

2 

ไตร 
มำสท่ี  

3 

ไตร 
มำสท่ี  

4 

รำย 
ละเอียด 

จ ำนวน 
แหล่ง

งบประมำณ 

2.2 จดัซือ้ระบบ Network เพิม่เตมิ
เชื่อมโยงระบบ Server ส ารอง 

          ต.ค.65 
- ธ.ค.
65 

ม.ค.66 
- ม.ีค.
66 

      1,232,626 เงนิบ ารุง   

2.3 จดัซือ้ Computer All in one 
พรอ้มเครื่องส ารองไฟ 

          ต.ค.65 
- ธ.ค.
65 

ม.ค.66 
- ม.ีค.
66 

      1,657,500 เงนิบ ารุง   

2.4 จดัซือ้ Notebook           ต.ค.65 
- ธ.ค.
65 

ม.ค.66 
- ม.ีค.
66 

      230,000 เงนิบ ารุง   

2.5 จดัซือ้ NAS จดัเกบ็ขอ้มลูของ
เจา้หน้าทีท่ีม่คีวามปลอดภยั 

              เม.ย.66 
- ม.ิย.
66 

ก.ค.66 
- ก.ย.
66 

  253,240 เงนิบ ารุง   

 

ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (................................)   ลงชื่อ (................................) ลงชื่อ (..............................) ลงชื่อ (................................) 

ผูต้รวจสอบโครงการ      ผูต้รวจสอบโครงการ    ผูเ้สนอโครงการ  ผูเ้หน็ชอบโครงการ ผูเ้หน็ชอบโครงการ      ผูอ้นุมตัโิครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

วิสัยทัศน ์ :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ           
พันธกิจ  :  M4 ยกระดับคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสขุภาพองค์รวมท่ีผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ   เป้าประสงค์  :  G4: เป็นองค์การสมรรถนะสูงด้านการสาธารณสุขเป็นอันดับ 1 ใน 3 ของโรงพยาบาลระดับ F1 
                                                                                                                         ในเขตสขุภาพที่ 5 (รพ.จอมบึง , รพ.บ่อพลอย, รพ.ด่านช้างรพ.ก าแพงแสน, รพ.บางเลน, รพ.ท่ายาง) 
กลยุทธ์/ยุทธศาสตร์ 4. :  S4  ปฏิรูประบบสารสนเทศสขุภาพดิจทิัลในการดูแลสุขภาพองค์รวม และการเงินการคลัง 
รหัสโครงการ M41226/66   .Roadmap 12  :  Roadmap12_Financial Management(CFO)           
ชื่อโครงการ 26 :  .โครงการ เพ่ิมศักยภาพศูนยจ์ัดเก็บรายได้คุณภาพ          
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ มีโปรแกรมจัดเก็บรายได้ที่สามารถจัดเก็บได้ถูกต้อง ครบถ้วน     รวมงบประมาณ 110,500 บาท 

ล า
ดับ

 

งานและกจิกรรม 
วัตถุประสงค์

ของงาน 

เป้าหมายของ
กิจกรรม 

สถานที่ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม จ านวน ภายใน ภายนอก 

ไตร
มาสที ่

1 

ไตร
มาสที ่

2 

ไตร
มาสที ่

3 

ไตร
มาสที ่

4 
รายละเอียด จ านวน 

แหล่ง
งบประมาณ 

1. จัดหาโปรแกรมการจดัการ
ข้อมูลศูนย์จดัเก็บรายได ้

 - เพื่อให้มีโปรแกรมทีส่ามารถจัดเก็บรายได้ได้ครบถ้วนถูกต้อง 
 - เพื่อให้มีข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้อง สามารถวางแผนทางการเงินของโรงพยาบาลได ้

  

1.1 วิเคราะหร์ายรับ แตล่ะ
กองทุน และรายบุคคล  

          ตลอดปี งบประมาณ         

1.2 จัดท าบัญชีลูกหนี้ รายบุคคล           ตลอดปี งบประมาณ         

1.3 อบรมเพิ่มทักษะเจ้าหน้าท่ี
ศูนย์จัดเก็บรายได ้

              เมย.
66 

          

1.4 อบรมการใช้โปรแกรมศูนย์
จัดเก็บรายได ้

 คณะท างาน
ศูนย์จัดเก็บ 

  30 ใน รพ     กค.66 -ค่าวิทยากร 
-ค่าอาหาร 

  10,500   

2. เปิดบริการ premium 
Clinic 

          

2.1 ทันตกรรม                  กค.66 ค่าปรับปรุง
สถานท่ี  

 100,000     

2.2 แผนไทย            Plan เปิดปีงบประมาณ 2567         
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

ล า
ดับ

 

งานและกจิกรรม 
วัตถุประสงค์

ของงาน 

เป้าหมายของ
กิจกรรม 

สถานที่ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
กลุ่ม จ านวน ภายใน ภายนอก 

ไตร
มาสที ่

1 

ไตร
มาสที ่

2 

ไตร
มาสที ่

3 

ไตร
มาสที ่

4 
รายละเอียด จ านวน 

แหล่ง
งบประมาณ 

2.3 กายภาพ            Plan เปิดปีงบประมาณ 2567         
3. จัดท าบัญชีต้นทุนรายโรคตามโรคยุทธศาสตร์ และรายหน่วยงาน         

3.1 จัดตั้งคณะกรรมการ                 กค.66         

3.2 จัดอบรมให้ความรู ้                 สค.66         

3.3 จัดท าบัญชี รายโรค และ
รายหน่วยงาน  

                สค.66         

 
ลงช่ือ (................................) ลงช่ือ (................................) ลงช่ือ (................................)   ลงช่ือ (................................) ลงช่ือ (..............................) ลงช่ือ (................................) 

ผู้ตรวจสอบโครงการ      ผู้ตรวจสอบโครงการ    ผู้เสนอโครงการ  ผู้เห็นชอบโครงการ ผู้เห็นชอบโครงการ      ผู้อนุมัติโครงการ 

...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............   ...... / ............ / ............  ...... / ............ / ............ ...... / ............ / ............     ...... / ............ / ............ 

 
งบประมาณเงินบ ารุง                              7,377,500 
งบประมาณ สปสช.                                            0 
งบประมาณอื่นๆ                                               0 

                                                                                         รวม                                                   7,377,500 
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แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลนภาลัย                      วิสัยทัศน์  :  โรงพยาบาลคุณภาพชั้นเลิศในการดูแลสุขภาพองค์รวมที่ผู้ใช้บริการอบอุ่นใจ 

 

ตารางสรุปแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตร์ จ านวน 
Road Map 

จ านวน 
แผนงาน /โครงการ 

เงินบ ารุง สปสช อ่ืนๆ รวม 

ยุทธศาสตร์ 1  SO  พัฒนาความเป็นเลิศในการดูแลสุขภาพแบบ
องค์รวมร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 

5 15      6,097,450 667,000 0    6,764,450 

 

ยุทธศาสตร์ 2  ST  บางคนทีเป็นเมืองแห่งวัฒนธรรมการสร้าง

เสริมสุขภาพเชิงรุกมุ่งเน้นกลุ่มวัยท างานและผู้สูงอายุ 

2 2        708,750 0 0      708,750 

ยุทธศาสตร์ 3  WO  พัฒนาความเป็นเลิศการบริหารจัดการ

โรงพยาบาลและเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอบางคนที 

3 7        960,200 0 0      960,200 

ยุทธศาสตร์ 4  WT  ปฏิรูประบบสารสนเทศสุขภาพดิจิทัลในการ

ดูแลสุขภาพองค์รวม และการเงินการคลัง 

2 2     7,377,500 

 
0 0    7,377,500 

 

   รวม 12 26 14,435,150 667,000 0 15,102,150 
                                          


